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Agli atti 

Al Sito 

Al personale 

Oggetto: Avviso pubblico per il reperimento di esperto formatore per il Progetto “Animatore 

digitale: formazione del personale interno” -Linea di investimento 2.1 “Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 

4 – Componente 1 – del PNNR 

 

  M4C1I2.1-2022-941-P-6216– CUP G14D22003670006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il DPR 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamentodel 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTA la circolare Ministero del lavoro n.2/2009; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTE le nuove istruzioni sulla gestione amministrativo contabile delle Istituzioni scolastiche 

operanti nella Regione Sicilia emanate con D.A. n. 7753 del 28/12/2018 ; 

VISTO in particolare l’art.43 del D.A. n. 7753 del 28/12/2018 che consente all’istituzione scolastica 

la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività e di insegnamenti, al 

fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa nonché la realizzazione di specifici programmi 

di ricerca e sperimentazione; 

VISTO l’art. 2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222, che prevede il 

finanziamento di azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea di 

investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del PNRR. A ciascuna istituzione scolastica sono 

assegnati 2.000,00 euro per l'attuazione di azioni finalizzate alla formazione del personale scolastico 

alla transizione digitale e al coinvolgimento della comunità scolastica. I fondi coprono le azioni di 

formazione e affiancamento del personale scolastico, svolte con la collaborazione degli animatori 
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digitali, per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. Linea di investimentoM4C1I2.1 - Didattica 

digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico; 

VISTA la nota del M.I. Unità di Missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza del 02/11/2022 

prot. 91698 del 31/10/2022 ; 

PRESO ATTO dell’inoltro del progetto “ Animatore digitale: formazione del personale interno”; 

VISTA la delibera n. 58 del Collegio Docenti del 27/01/2023con la quale il Collegio dei docenti ha 

approvato il progetto “ Animatore digitale: formazione del personale interno” e l’inserimento dello 

stesso nel PTOF della scuola triennio 2022/25; 

VISTA  la delibera n. 24 del Consiglio di Istituto del 02/02/2023; 

VISTO, in particolare, il progetto “Animatore digitale: formazione del personale interno” , che 

prevede lo svolgimento di attività di animazione digitale all'interno della scuola, consistenti in attività 

di formazione di personale scolastico, realizzate con modalità innovative e sperimentazioni sul 

campo, mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni metodologiche e 

tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle competenze 

digitali degli allievi , anche attraverso l'utilizzo della piattaforma "Scuola futura"; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 13994 del 15/12/2022 ; 

VISTA l’Informazione e Pubblicità del progetto “Animatore digitale: formazione del personale 

interno” come da nota prot. 1288 del 03/02/2023 , pubblicata all’albo e sul sito della scuola , nella 

sezione dedicata PNRR -Transizione digitale personale scolastico-l progetto “Animatore digitale: 

formazione del personale interno”; 

 

VISTA la nota Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. 0024917 del 27/02/23 di    autorizzazione 

per l’attuazione del progetto; 

 

CONSIDERATA l'esigenza di reperire formatore qualificato per il corso di formazione Linea di 

investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNNR. Codice progetto M4C112.1- 2022- 

941-P-9285; 

 

VISTO IL REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI AI 

SENSI DELL’ART. 45, COMMA 2, LETT. H) DEL D.I. 129/2018 adottato con Delibera del 

Consiglio di Istituto n.120 del 11/11/2021 n . prot. 7957 del 12/11/2021; 

 

VISTO Il Regolamento della scuola per la stipula dei contratti di prestazione  con esperti per 

particolari attività di insegnamenti approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 133 del 
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31/05/2024; 

 

VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326 Compensi spettanti per attività di 

direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione; 

 

VISTO il quaderno 3 del Ministero dell’Istruzione “Istruzioni per l'affidamento di incarichi 

individuali”; 

 

 

VISTA la non disponibilità dell’Animatore digitale dell’Istituto a tenere i suddetti corsi 

 

INDICE 

Avviso pubblico per il reperimento di esperto formatore per corso di formazione rivolto ai 

docenti ed al personale scolastico -Linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – 

Componente 1 – del PNNR. Codice progetto M4C112.1-2022-941-P-9285, rivolto al personale 

interno a questa Istituzione Scolastica 

 

Art.1 Finalità ed indicatori del progetto 

 

Realizzare corso di formazione con modalità innovative e sperimentazioni sul campo, mirate alla 

personalizzazione sulla base dell'individuazione di soluzioni metodologiche e tecnologiche 

innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle competenze digitali del personale 

interno dell’Ic di Via Sidoli , attraverso l'utilizzo della piattaforma "Scuola futura". 

Le azioni formative realizzate concorrono al raggiungimento dei target e milestone dell'investimento 

2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di 

cui alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall'Unione europea - Next Generation EU, attraverso attività di formazione alla transizione digitale 

del personale scolastico e di coinvolgimento della comunità scolastica per il potenziamento 

dell'innovazione didattica e digitale nelle scuole. 

E' previsto un unico intervento che porterà alla formazione di venti unità di personale scolastico tra 

dirigenti, docenti e personale ATA, insistendo anche su più attività che ,dove opportuno, potranno 

essere trasversali alle figure professionali coinvolte. Gli indicatori del progetto indicano target di 

20  unità di personale da formare nel biennio. Le azioni formative realizzate concorrono al 

raggiungimento dei target e milestone dell'investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 

1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea 

- Next Generation EU, attraverso attività di formazione alla transizione digitale del personale 

scolastico e al coinvolgimento della comunità scolastica per il potenziamento dell'innovazione 
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didattica e digitale nelle scuole. 

 

TEMATICHE DEL CORSO  
 

1. Le piattaforme e gli strumenti digitali in uso alla Segreteria rivolto al personale ATA al Dirigente 
Scolastico e al suo Staff 
2. Il mercato elettronico della PA 
3.Gestione Amministrazione Trasparente e Albo Online 

 

Il percorso è rivolto al personale docente e non docente della scuola. 

 

Art 2 Durata corso formazione e modalità di erogazione 

 

Le iniziative formative dovranno essere svolte da formatore interno alla scuola o ad altra 

Istituzione Scolastica nell'anno scolastico 2023-2024 per un totale complessivo di ore 

determinato in base al profilo di appartenenza del candidato e dovranno concludersi entro il 31 

agosto 2024, secondo calendario che la scuola avrà cura di predisporre. Il progetto formativo 

si svolgerà in presenza presso i locali della scuola e dovrà prevedere delle ore per la 

progettazione e per il monitoraggio finale. 

Art. 3 Requisiti , Titolo di accesso per l’ammissione alla selezione , procedura di 

selezione comparativa e griglia valutazione titoli ed esperienze professionali 

La valutazione avverrà mediante l’attribuzione di un punteggio secondo la seguente griglia 

in cui saranno indicati anche i rispettivi punteggi massimi: 
 

 Titoli Tot. 30 punti 

Laurea specifica o diploma artistico / musicale 

/ coreutico pertinente al modulo richiesto 
 
 
In alternativa: 

Per titolo di studio inferiore (diploma) 

fino a 90 su 110 

da 91 a 99 
da 100 a 107 

da 108 a 110  

110 e lode 

Punti 6 

Punti 7 
Punti 8 
Punti 9 

Punti 10 

 Punti 5 

Titoli specifici post-laurea / post-diploma 
attinenti 

Dottorato 

Master o specializzazione 

Corso perfezionamento 

Punti 5 

Punti 3 

Punti 2 

Certificazioni informatiche di base e specifiche per la 
didattica pertinenti al modulo richiesto 

Certificazione informatica di base 
Certificazioni informatica per didattica (LIM, 
teacher, etc.) 

Punti 5 

Punti 5 

 Esperienze Tot. 50 punti 

Esperienze di docenza/ formazione nel settore di 

pertinenza con i destinatari specifici 

Punti 5 per ciascuna esperienza (fino max. 20 punti) 

Esperienze di formazione e conduzione gruppi con 
bisogni educativi speciali in percorsi Inclusivi 

Punti 5 per ciascuna esperienza (fino max. 10 punti) 

mailto:toic88200x@pec.istruzione.it


                                                            ISTITUTO COMPRENSIVO    VIA SIDOLI        
via Sidoli 10 – 10135 Torino     tel. 011.011.66130 

www.istitutocomprensivosidoli.edu.it e-mail: toic88200x@istruzione.it 

pec: toic88200x@pec.istruzione.it 

 

  

 
Esperienze di docenza/formazione e conduzione gruppi 
stessa tematica nell’ambito di azioni della stessa 
tipologia  

 

Punti 5 per ciascuna esperienza (fino max. 20 punti) 

  Tot. 20 punti  

                             Progetto specifico 

Elaborato progettuale specifico riferito al  
modulo 

Completezza e coerenza della proposta 
Adeguamento alla realtà scolastica 
Metodologicamente innovativo 

Produzione finale 

 Punti 5 

Punti 5 
Punti 5 

Punti 5 

 

 
 

Art. 4 Compenso 

L’importo previsto è di € 1.000,00 lordo stato per un numero di ore da rapportarsi al profilo di 

appartenenza e in base al progetto presentato, da svolgersi nell’a.s. 2023/24. 

Il compenso spettante sarà erogato al termine della prestazione, previa presentazione della relazione 

finale e della dichiarazione con la calendarizzazione delle ore effettivamente prestate. 

L’amministrazione potrà procedere ad idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni(Art. 71DPR 445/2000). 

 
Art. 5 Presentazione delle domande 

 

All’istanza di partecipazione debitamente firmata in calce e redatta a pena esclusione sull’apposito 

modello di cui all’ Allegato 1, devono essere allegati la scheda di autovalutazione di cui all’Allegato 

2 debitamente firmata in calce; la dichiarazione di assenza incompatibilità di cui all’Allegato 3 

debitamente firmata in calce; il curriculum vitae in formato europeo debitamente firmato in calce; il 

curriculum vitae formato europeo senza dati sensibili; la fotocopia di un documento di 

riconoscimento . L’istanza , unitamente agli allegati,  compreso il Progetto, deve essere recapitata 

tramite posta elettronica certificata all’indirizzo pec dell’istituto o a mano entro il 07/06/2024 ore 

10:00. 

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza 

dell’avviso, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a errato invio e/o ricezione della email. Non 

saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica diversa da quella allegata all’avviso. Non 

sono ammessi curricula scritti a mano. 

Art. 6 Selezione domande e criterio di scelta per il conferimento dell’ incarico 

La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico. La 

valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in 

formato europeo e nel modello di autovalutazione dove deve essere indicata pag di riferimento al 
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curriculum (All. 2). Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i 

servizi già effettuati alla data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a 

quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata all’Albo on 

line e sul sito web della Scuola. La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati; in assenza di 

reclami la graduatoria diventa definitiva trascorsi 3 giorni dalla data di pubblicazione. In caso di 

reclamo la commissione esaminerà le istanze ed, eventualmente, apporterà le modifiche in fase di 

pubblicazione della graduatoria definitiva. L’aspirante individuato in caso di rinuncia dovrà 

comunicarlo entro due giorni dalla pubblicazione della graduatoria definitiva e, pertanto, si 

procederà alla surroga. In caso di parità di punteggio sarà data preferenza al candidato più giovane. 

Il Dirigente Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una 

sola istanza pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere 

all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio, senza nomina della Commissione. 

Art. 7 Lettera incarico 

La Dirigente Scolastica, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscriverà lettera 

incarico con l’esperto personale interno a questa Istituzione Scolastica. Il compenso spettante sarò 

erogato al termine della prestazione, previa presentazione della relazione finale e della dichiarazione 

con la calendarizzazione delle ore effettivamente prestate. L’amministrazione potrà procedere ad 

idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni (Art. 71DPR 445/2000). 

 
Art. 8 Informativa privacy 

Gli esiti dell’avviso saranno pubblicati all’Albo della scuola; ai sensi del decreto10 Agosto 2018, 

n.101 e ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679, i dati personali forniti dai candidati saranno 

raccolti presso l’IC di Via Sidoli per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati 

anche successivamente all’eventuale stipula del contratto, per le finalità inerenti alla gestione del 

contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola ed il conferimento di tutte le 

informazioni richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 

procedura di selezione comparativa, pena l’esclusione della stessa. La partecipazione al presente 

avviso costituisce automatico consenso al suddetto trattamento dei dati personali. 

 
Art.9 Compiti dell’Esperto Formatore 

 

L’esperto è un operatore della formazione, ha il compito di realizzare le attività formative ed è 

responsabile del processo di apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze 

dei partecipanti. L’esperto dovrà presentare un dettagliato piano di lavoro da cui risultino gli 

obiettivi, i contenuti, le metodologie, gli strumenti di valutazione , che garantiscano l'effettiva 

realizzazione del percorso formativo. 

L’esperto formatore organizza l’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei 
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destinatari e coerentemente con le finalità, i tempi e le risorse disponibili. L’esperto è incaricato di 

realizzare gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il 

calendario concordato con la scuola conferente, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei 

corsisti e implementando le competenze dei partecipanti. Il suo compito principale è lo svolgimento 

pratico delle azioni formative, in presenza, per le quali elabora dettagliatamente contenuti e modalità 

specifiche (lezioni in aula, attività laboratoriali, ricerche, esercitazioni, lavoro di gruppo, studio di 

casi, simulazioni e così via). Si occupa, altresì, della verifica degli obiettivi stabiliti. Sulla base del 

programma definito, l’esperto articola le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, definendo 

l’organizzazione e la scansione di ogni modulo formativo.  Nella fase di realizzazione, l’esperto 

gestisce il gruppo e i singoli, in aula ,attuando il programma stabilito per raggiungere gli obiettivi 

formativi. 
 

Art.10 Nominativo RUP 

Il Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi del D.Lgs. 36/2023 e dell'art. 5 della L 241/1990 è 

la Dirigente Scolastica prof.ssa Pia Giuseppina Falcone ; 

 
Art 11 Pubblicazione 

Il presente avviso viene pubblicizzato mediante:  Pubblicazione all’albo dell’Istituto e sul sito 

dell’Istituzione Scolastica. 

 

Fanno parte integrante del presente avviso: 

Allegato 1 – Istanza di partecipazione  

Allegato 2 – Scheda di autovalutazione 

Allegato 3 – Dichiarazione assenza cause di incompatibilità 

 

Allegato 4 - Progetto 

 
Il Dirigente Scolastico 

 Prof.ssa Pia Giuseppina Falcone 
Documento prodotto e conservato in originale 

informatico e firmato digitalmente ai sensi dell’art. 

20 del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii 
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